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e Opschaling van cardiologie in MMC
Echt.
 Visie-ontwikkeling van anderhalvelijn

Transmurale nascholing benadrukt

In samenwerking met Zuyderland groeiende samenhang en lerend effect.

naar lijnloze zorg.

'lerend systeem' (PDCA) opgezet om « Communicatie ondersteund door

« Bewezen impact van het anderhal-

infographics, ZuydWester | Nieuws,

zorg toegankelijk te houden:

e : : velijnszorg interventiepakket op
« bijv. integrale labdiagnostiek voor

ZorgVinder, Smoelenboek, Denktank

toegankelijkheid zorg.

optimale laboratoriumgegevens; en transmurale intervisie.

met besparing van ca. €215.000 per g
jaar voor huisartsenpraktijken.

> Aantal verwijzingen onder landelijk .
e Regionale Transmurale
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« Erkenning als 'Good Practice' door o ( - |
er specialisme (promotieonderzoe|d@x. |
VGZ. el ; -4 % werkafspraken-app.

Beinvloeding voorschrijfgedrag in Nl °© Transmuraal Incident Melden (TIM):
verbeteringen voor ketenzorg.

eerste en tweede lijn door spiegel-

informatie, scholing en (regionale) e Programmamanagers rondden

werkafspraken. verschillende transmurale projecten af

met mooi resultaat.

Medische zorgprofessional
Westelijke Mijnstreek en Echt

Bekijk hier het complete jaarverslag

————— |
AAAAAANANNN

MWW/

Wi
<3t >

OMNES

MEDISCH COORDINATIECENTRUM

Publicaties over e-meedenkconsulten en e Basis: drie pijlers: integrale diagnostiek;
Advance Care Planning.

o Afscheid Mariélle Krekels als directeur
van MCC Omnes; opvolging door Kristy
Pickwell. Afscheidssymposium met
terugblik op de 'Pareltjes van MCC g
Omnes'.

e Ewout Tijdeman nieuwe programma-

manager Farmacie.

 Jessica Vliegen nieuwe algemeen

lijnloze zorg en transmurale zorg op
fundament innovatie, data analyse en
wetenschappelijk onderzoek. PDCA!
o Kernwaarden 'onafhankelijk’, ‘verbindend’
en ‘innoverend’ in een goede cultuur.
 Investerend in arbeidsomstandigheden,
een prettige werkomgeving en scholing.
e Vorm: BV met aandeelhouders (Zuyderland

manager.
e 2024: nog stevigere samenwerking
binnen alle aandachtsgebieden!

en HACo West); Raad van Commissarissen.
Veertien medewerkers (9,67 fte); twee
directeuren.
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